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RESULTADOS

Alto impacto en los individuos, las organizaciones y el conjunto de la profesión de la Educación Social. 

Estrategias de afrontamiento que no contribuyan a la normalización.

Recursos instrumentales, informacionales y emocionales necesarios para abordarlas. 

Visibilizar y desnaturalizar las situaciones de violencia desde las organizaciones y el conjunto de la profesión.

Investigación para mejorar la prevención y las formas de actuación ante las agresiones.

PROBLEMÁTICA
Las agresiones físicas y psicológicas son 

una realidad poco investigada en el
ejercicio profesional de la Educación 

social. 

Como profesionales de la intervención 
social y educativa, los educadores y

educadoras sociales son susceptibles de 
vivir situaciones de violencia al trabajar de 
forma directa con población en contextos 

de alta complejidad.

OBJETIVO
Analizar cómo gestionan los 

educadores y educadoras
sociales las situaciones de

violencia física y psicológica 
en el ejercicio de su práctica 

profesional.
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La gestión de las agresiones en el ejercicio profesional:
Una visión desde la práctica de la Educación Social


